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La Camera di Commercio della Maremma e del Tirreno, coerentemente con il
quadro normativo che ha riconosciuto al Sistema Camerale funzioni in materia di
raccordo scuola-lavoro, svolge azioni di orientamento per aiutare i giovani a fare
scelte di studio e lavoro consapevoli, promuove la cultura di impresa e delle
competenze imprenditive, supporta la valorizzazione delle competenze
acquisite in contesti informali e non formali.

"~ ILNETWORK

Sul territorio, la Camera di Commercio adempie alle proprie funzioni
in collaborazione con
un network di attori istituzionali, associativi e formativi con competenze e
conoscenze specitiche sulle opportunita post diploma e sul mondo del lavoro. Tra
questi la propria Azienda Speciale - Centro Studi e Servizi, ARTl - Agenzia Regionale
Toscana per IImpiego - Settore Servizi per il Lavoro di Grosseto e Livorno, DINTEC,
Polo Universitario Grossetano, le Associazioni di Categoria e gli Ordini protessionali.
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1 GLISTRUMENTI PER
L’ORIENTAMENTO DEL
SISTEMA CAMERALE

Contenuto dell'intervento: lllustrazione degli strumenti del
sistema camerale a supporto dei docenti orientatori come
ausilio alle loro attivita in aula in materia di orientamento in
uscita e sviluppo delle capacita di auto orientamento degli
studenti.

Destinatari: docenti delle classi lll, IV e V di istituti

tecnici, professionali e licei

Luogo / modalita di realizzazione: on line

Durata: 1,5 ore

A cura di: Centro Studi e Servizi CCIAA Maremma
e Tirreno

’ 2 STRUMENTI E DINAMICHE
DEL MERCATO DELLAVORO

Contenuto dell’intervento: Presentazione dei mega-trend del
mercato del lavoro e della conseguente influenza su
professioni e competenze verticali e trasversali richieste dagli
imprenditori. Attraverso il Sistema Informativo Excelsior si
approftondiranno i fabbisogni professionali delle imprese e i
titoli di studio ad essi collegati, con possibilita di Focus su
professioni correlate a specifici indirizzi di studio o di percorsi

di istruzione tecnologica superiore (ITS).

Destinatari: docenti delle classi lll, IV e V di istituti
tecnici, professionali e licei

Luogo / modalita di realizzazione: on line
Durata: 1,5 ore

A cura di: Centro Studi e Servizi CCIAA Maremma
e Tirreno
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3 CERTIFICAZIONE DELLE
COMPETENZE

Contenuto dell’intervento: lllustrazione del modello di
certificazione di competenze acquisite in contesti informali e
non formali (correlato ai progetti PCTO), messo a punto dal
sistema camerale in vari settori per la sperimentazione con i
gruppi classe interessati. La partecipazione agli incontri, su
indicazione dell'istituto scolastico, pud essere allargata ai
tutor aziendali.

0q0 Destinatari: docenti delle classi lll e IV di istituti
tecnici, professionali e licei; tutor aziendali

Q Luogo / modalita di realizzazione: on line

Durata: 1,5 ore

A cura di: Unioncamere /DINTEC

Programma di
attivita per docenti

1- GLI

STRUMENTI PER Docenti classi
L’ORIENTAMENTO On line
DEL SISTEMA -1V-Vv

CAMERALE

2 - STRUMENTI E

DINAMICHE DEL Docenti classi
MERCATO DEL n-1v -V
LAVORO

3.

CERTIFICAZIONE Docenti classi
DELLE -1V
COMPETENZE
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1.1 COSA SCEGLIERE
DOPO IL DIPLOMA

Contenuto dell’intervento: incontri di presentazione delle
opportunita formative e professionali post diploma. Gli
incontri saranno condotti dai referenti di ARTl e personalizzati
in base all'indirizzo di studio coinvolto.

0¢9® Destinatari: studenti delle classi IV di istituti tecnici,
professionali e licei

Luogo / modalita di realizzazione: in presenza
(nella sede dell'lstituto scolastico o dei CPlI)

Durata: 1,5 ore
O
co

A cura di: ARTI Toscana - Settore Servizi per il Lavoro
di Grosseto e Livorno

L2 GLITTS INCONTRANO
LE SCUOLE

Contenuto dell’intervento: incontri tematici in cui gli
studenti potranno conoscere, singolarmente i 9 TS
regionali, la loro offerta formativa le opportunita
occupazionali derivanti. Saranno incontri a tre voci per
conoscere e comprendere i vari punti di vista: quello delle
Fondazioni, delle imprese e degli studenti che hanno
seguito o stanno seguendo un percorso ITS.

;‘; Destinatari: studenti delle classi IV e V di istituti
tecnici, professionali e licei

Luogo / modalita di realizzazione: on line

Durata: mediamente 1,5 ore ad incontro (Gennaio/

Aprile 25)

P © ©

A cura di: ITS della Regione Toscana
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GLI I'T'S

della

o

o 1.2

Toscana

Fondazione
Ambito Sede ITS
ITS
Agisce nell’area tecnologica della mobilita sostenibile della filiera nautica, . .
ISYL . . e . . . . . . Viareggio
. . . trasporti e logistica e particolarmente negli ambiti della produzione e manutenzione di
Italian Superior Yacht Life A~ .. cloas . (Lucca)
mezzi di trasporto e/o relative infrastrutture e mobilita delle persone e delle mereci
EAT Opera nel settore agroalimentare sul territorio toscano per la formazione di tecnici
. altamente qualificati allo scopo di Grosseto
Eccellenza Agroalimentare Toscana . p crs eis . . . .
migliorare la competitivita del sistema economico-produttivo regionale.
. ATE . ope_e Forma figure professionali qualificate - tecnici, tecnologi, professionisti del sistema casa Livorno
Accademia Tecnologica Edilizia ’ ’
EFFICENZA-AMBIENTE Opera nell’alta formazione post-diploma che punta al settore delle energie Colle

Efficienza energetica

rinnovabili e della gestione efficiente dei processi energetici

Val D'elsa (Siena)

Sviluppa percorsi di studio basati sulle tecnologie abilitanti di Industria 4.0,

PRIME . e ge er te e . . .
ovvero metodologie e strumenti digitali utili a implementare I’efficienza Firenze
Tech Academy . e . . .
produttiva e I'innovazione delle industrie
Ha I'obiettivo di creare figure in grado di inserirsi nei settori strategici del sistema
PRODIGI economico-produttivo del Empoli
Professione digitale territorio Toscano e di sviluppare metodi per I'innovazione delle imprese attraverso P
I'informatica e il digitale
VITA Opera nel settore Siena
Nuove Tecnologie della Vita farmaceutico, biotecnologico e dei dispositivi medici
Ha I'obiettivo di formare
TAB e g e 1 . . . R .
. . . tecnici di elevata specializzazione nella filiera del turismo e dei beni Firenze
Turismo Arte e Beni Culturali . , . o .
culturali nell’lambito del territorio regionale toscano.
MITA Si pone lo scopo di formare Scandicci
Made in ltaly Tuscany Academy la nuova generazione di artigiani e professionisti del settore fashion (Firenze)
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2.1 1L MIO IDENTIKIT
LAVORATIVO

Contenuto dell'intervento: Ai ragazzi verra illustrato e
fatto sperimentare uno strumento di autovalutazione da
utilizzare autonomamente e liberamente. Lo scopo & fornire
informazioni utili per consentire ai giovani di auto-orientarsi
nella scelta della loro professione futura, tenendo conto
delle proprie attitudini personali, punti di forza e di

debolezza da rafforzare.
0e® . . . .
Tg® Destinatari: studenti delle classi IV e V

9 Luogo / modalita di realizzazione: on line o
presenza

Durata: due sessioni da 1 ora nell'arco della stessa

mattinata

C% A cura di: Centro Studi e Servizi CCIAA Maremma

e Tirreno

2.2DADOVE VENGO?

Contenuto dell’'intervento: Alla scoperta del territorio di
riferimento:  contesto  socio-demografico-economico  ed
imprenditoriale. Le fondamenta di un progetto imprenditoriale
e lavorativo di successo stanno nella conoscenza del territorio
in cui si intende inserirsi come risorsa umana o imprenditoriale.

0e0
"‘ Destinatari: studenti delle classi lll, IV e V

9 Luogo / modalita di realizzazione: on line

Durata: 1ora

O A curadi: Centro Studi e Servizi CCIAA Maremma
CO e Tirreno




23 IMIEISCENARI  %° 2.4 COSAE MEGLIO

PER ME?
c ol FUT%RI o LAVORATORE AUTONOMO
ontenuto dell'intervento: a scoperta dei profili ODIPENDENTE

professionali, competenze e fitoli/indirizzi di studio piu

richiesti dalle imprese oggi e domani. Approfondimento sulle
competenze trasversali piu ricercate e dei format europei di Contenuto dell’intervento: Incontro in cui si esaminano le
riferimento per I'autovalutazione delle stesse ai fini della modalita di lavoro dipendente, autonomo e/o imprenditoriale
restituzione nel CV. Intervento personabilizzabile in base (anche dal punto di vista delle diverse tutele).

all'indizzo di studio della classe.

0a® . ) . .
"‘ Destinatari: studenti delle classi IV e V
;‘; Destinatari: studenti delle classi IV e V

9 Luogo / modalita di realizzazione: on line
9 Luogo / modalita di realizzazione: on line
Durata: 1 ora

Durata: 2 ore da 50 minuti
O A curadi: Ordine dei Commercialisti/ Consulenti

O A cura di: Centro Studi e Servizi CCIAA Maremma ce
co e Tirreno

del lavoro
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Professioni
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®
3.1 SOFT SKILL o 3.2 GO DIGITAL

Competenze trasversali Competenze per la

.
‘ per emergere transizione digitale

Contenuto dell'intervento: Concetto ed importanza per Contenuto dell'intervento: Lincontro mira a  creare

il mercato del lavoro delle soft skill analisi delle consapevolezza attiva negli studenti in merito allimportanza
competenze  trasversali  considerate di  maggior assunta dalle competenze digitali e allaumento della loro
importanza per le imprese. richiesta sul mercato del lavoro oltre che ad illustrare degli

strumenti concreti, di rilevanza europea, utili tanto per

laccrescimento delle competenze digitali quanto per la

@g® Destinatari: studenti delle classilll, IV e V valutazione e la corretta "comunicazione" delle stesse.

L3 . . . .
@g@® Destinatari: studenti delle classi lll e IV

9 Luogo / modalita di realizzazione: on line

Durata: 1,5 ore 9 Luogo / modalita di realizzazione: on line

O A cura di: Centro Studi e Servizi CCIAA Maremma Durata: 1,5 ore

e Tirreno

O  Acuradi: Centro Studi e Servizi CCIAA Maremma
CO e Tirreno e Punto Impresa Digitale




3.3 Professioni o 3.4 Professioni
della goSTENIBILITA’ della |y, I TALIZZAZIONE

Contenuto dell'intervento: Incontri in cui testimonial ed Contenuto dell’intervento: Incontri in cui testimonial del
esperti illustreranno trend, criticita e opportunita legate alla mondo imprenditoriale racconteranno le loro storie di impresa
sostenibilita ambientale unitamente ad un quadro su come alla luce della transizione digitale e dell’avvento delle nuove
sta cambiando il mondo del lavoro e delle professioni e le tecnologie. Stide, opportunita, competenze e formazione.

nuove competenze green richieste.

00 . .. - - . . . .

.“ Destinatari: studenti delle classi lll e IV ;‘; Destinatari: studenti delle classi lll e IV

9 Luogo / modalita di realizzazione: in presenza 9 Luogo / modalita di realizzazione: in presenza
nelle sedi camerali fino ad esaurimento capienza con nelle sedi camerali fino ad esaurimento capienza con
possibilita di collemento on line possibilita di collemento on line

Durata: 5 ore Durata: 5 ore

O A cura di: Azienda Speciale Centro Studi e Servizi O A curadi: Azienda Speciale Centro Studi e Servizi
€O ¢ testimonial del territorio CO e testimonial del territorio
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4.1 Orientamento alla

Contenuto dell’intervento:  Percorsi di  educazione
imprenditoriale per sviluppare le competenze imprenditive,
attraverso un approccio laboratoriale che portera gli students
ad apprendere ed utilizzare metodologie e strumenti come il
CANVAS ed il pitch. Possibilita di aderire ad un percorso
alternativo focalizzato sulla conoscenza dell'lA e delle sue
potenzialita di utilizzo.

;‘; Destinatari: studenti delle classi lll e IV

9 Luogo / modalita di realizzazione: in presenza

Durata: 30/32 ore

O A cura di: Azienda Speciale Centro Studi e Servizi
CO ¢ testimonial del territorio

® ., 4.2Sviluppo di
CULTURA D’IMPRESA °®

business model per

Contenuto dell'intervento: Laboratorio per lo sviluppo di

conoscenze manageriali necessarie all’ avvio di un'attivita on-
line. Tali conoscenze verranno introdotte attraverso un
business game di sperimentazione di proposte innovative e
idee imprenditoriali, conoscenza del mercato, processi di
decision making e business strategy.

;‘; Destinatari: studenti delle classi lll, IV e V

Luogo / modailita di realizzazione: 8 ore in

Q

presenza e 4 online

Durata: 12 ore

A cura di: Dipartimento di Ingegneria Economico-
CO Gestionale all'Universita di Siena
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4.3 Storie pPONNE

di vita IMPRENDITRICI SI
RACCONTANO

Contenuto dell'intervento:  Story telling di donne
imprenditrici e lavoratrici che incontrano gli studenti per
raccontare sfide, passioni, difficolta e successi dei loro
percorsi.

;‘; Destinatari: studenti delle classi lll e [V

Luogo / modalita di realizzazione: in
9 presenza nelle sedi camerali fino ad
esaurimento capienza

Durata: 3 ore

O A curadi: Associazioni di categoria / Consulta
CO liberi professionisti

4.4 Racconti per gApgETY
non dimenticare FIRST

Contenuto dell'intervento: Testimonial ed esperti
illustreranno agli studenti I'importanza della sicurezza sui
luoghi di lavoro ed alcune regole di buona condotta.

@g® Destinatari: studenti delle classi lll, IV e V

Luogo / modalita di realizzazione: in presenza
9 nelle sedi camerali fino ad esaurimento capienza
con possibilita di collegamento

Durata: 3 ore

O A curadi: principali attori attivi sul territorio su
CO queste tematiche




EDUCAZIONE
ALLA
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LEGALITA’ 5




3.1 CITTADINI
RESPONSABILI

Educare alla legalita

esperti

Contenuto dell'intervento: Testimonial ed
illustreranno agli studenti i trend e le principali criticita
legate ai temi del bullismo e cyberbullismo; i
sensibilizzeranno verso comportamenti etici e responsabili
di contrasto ai fenomeni mafiosi ed alla contraffazione dei

prodotti.

0e®
@@® Destinatari: studenti delle classi lll e IV

Q

O Acura di: principali attori attivi sul territorio su

Luogo / modalita di realizzazione: in
presenza nelle sedi camerali fino ad esaurimento
capienza con possibilita di collegamento on line

Durata: 5 ore

queste tematiche

5.2 EDUCARE ALLA
FINANZA

... del domani

esperti

Contenuto dell’intervento: Testimonial ed
illustreranno agli studenti I'importanza di un uso corretto del
denaro e dellimparare i meccanismi di funzionamento del
sistema finanziario e del credito, anche al fine da evitare

crisi finanziarie e di sovraindebitamento.

Destinatari: studenti delle classi lll, IV e V

Luogo / modalita di realizzazione: in
presenza nelle sedi camerali fino ad esaurimento
capienza con possibilita di collegamento on line

Durata: 5 ore

O A cura di: principali attori attivi sul territorio su

co

queste tematiche
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R
5.3 Strumenti di

GIUSTIZIA
ALTERNATIVA

Contenuto dell'intervento: lllustrazione dei principali

strumenti di giustizia alternativa con focus specifico sulla
mediazione. Sono previste simulazioni e role playing in aula,
attivita condotte dagli esperti camerali.

Destinatari: studenti delle classi IV e V

Luogo / modalita di realizzazione: presso la
sede dell’istituto

Durata: 1,5 ore

O A cura di: In collaborazione con Azienda

Speciale Centro Studi e Servizi

5.4 CITTADINANZA
EUROPEA

Diritto di vivere e circolare in Europa

Contenuto dell’intervento: Sara illustrato il concetto di
cittadinanza europea e dal diritto di ogni cittadino europeo di
vivere e circolare liberamente nellUE; saranno presentate le
opportunita formative e professionali di mobilita negli stati
membri. Sard questa |'occasione per presentare anche la rete
delle Camere ltaliane all’'esterno.

Destinatari: studenti e docenti delle classi lll, IV e V

Luogo / modalita di realizzazione: in presenza
nelle sedi camerali fino ad esaurimento capienza

Q

con possibilita di collegamento on line

Durata: 2,5 ore

C% A cura di: Azienda Speciale Centro Studi e Servizi,

ART| Toscana e Assocamerestero
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CO

PROGETTAZIONE
PCTO

per la cerlificazione
delle competenze

-

Contenuto dell’intervento: Incontri informativi e di supporto
alla co progettazione e gestione di PCTO finalizzati alla
certificazione delle competenze in ambito turismo,
meccatronica, agricolo e agroalimentare, cittadinanza e
sostenibilita, imprenditorialita. La certificazione sara
rilasciata da una commissione di parte terza al termine del
percorso.

0¢® Destinatari: studenti delle classi lll e IV di istituti
tecnici, professionali e licei

Luogo / modalita di realizzazione: presenza/on
line

Durata: da 30 a 200 ore, a seconda dei settori
O
co

A cura di: Unioncamere nazionale /DINTEC
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¢.1Incontri per la ARTY
preparazione del

CcV

Contenuto dell'intervento: Incontri/ laboratori per
illustrare importanza, caratteristiche e modalita di
costruzione del CV.

;‘; Destinatari: studenti delle classi IV e V di istituti

tecnici, professionali e licei

9 Luogo / modalita di realizzazione: in presenza
(nella sede dell'lstituto scolastico o dei CPlI)

Durata: 1,5 ore ad incontro

O A curadi: ARTI Toscana - Settore Servizi per il Lavoro
co di Grosseto e Livorno

7.2 Incontri per la
preparazione del

COLLOQUIO DI LAVORO

Contenuto dell’intervento: Incontri/laboratori per illustrare

le modalita di preparazione e gestione di un colloquio per
una selezione lavorativa. Questa attivitd sard erogata su
esplicita richiesta da parte delle singole classi e con i
ragazzi fortemente motivati.

g Destinatari: selezione di studenti, fortemente
motivati, delle classi V di istituti tecnici, professionali

e licei
9 Luogo / modadilita di realizzazione: in presenza
(nella sede dell’lstituto scolastico o dei CPI)

Durata: 1,5 ore ad incontro

O A cura di: ARTI Toscana - Settore Servizi per il Lavoro
di Grosseto e Livorno
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Le informazioni che seguono sono relative alle attivita rivolte agli studenti, nello
specifico alle sezioni 1, 2, 3, 7. Le proposte presentate nelle altre sezioni del catalogo
(4, 5, 6) non hanno vincoli.

Per questo nuovo anno scolastico, tra le numerose iniziative presenti nel catalogo, proponiamo alle
scuole di definire un percorso personalizzato e coerente di “orientamento al futuro” che possa

rispondere alle esigenze dei propri studenti.

-~ DURATA DEL

PERCORSO

La durata di ogni percorso € di almeno 5 ore per ciascun gruppo classe destinatario. Le richieste
di percorsi con una durata inferiore a questo monte ore non saranno prese in considerazione;
sara invece possibile creare percorsi di una durata superiore.

— — e ==

PERSONALIZZARE IL
PERCORSO

Si abbina ad uno degli incontri proposti nella sezione 2 “Orientamento al lavoro” altri corsi descritti nelle sezioni:
1 “Orientamento post diploma”, 3 “Le professioni e le competenze”, 7 “Il supporto al placement” per completare il
percorso di almeno 5 ore.




Programma
di attivita per studenti

2- ORIENTAMENTO AL LAVORO

- ORIENTAMENTO POST DIPLOMA ﬂn

2.11L MIO
IDENTIKIT classi [V e V Pr(e)selit\za/ 2 ore ‘dc 50
LAVORATIVO nline min
1.1 COSA

SCEGLIERE DOPO classi IV Presenza et 11V
L pIPLOMA i.:NDéAOD;)VE © GSSIV Ve On line 1 ora
1.2 GLI ITS
INCONTRANO LE classi IV e V On line 2.3 | MIEI lassi IV e V on | 2 ore da 50
SCUOGLE SCENARIFUTURI | S9!V € nline —
2.4 COSA F’
MEGLIO PER ME classi IV e V 1 ora




3 - PROFESSIONI E COMPETENZE

3.1 SOFT SKILLS:
competenze
trasversali per
emergere

3.2 GO DIGITAL:
competenze per la
transizione digitale

3.3 PROFESSIONI
DELLA
SOSTENIBILITA'

3.4 PROFESSIONI
DELLA
DIGITALIZZAZIONE

classi lll, IV e

\

classi lll e IV
classi lll e IV

classi lll e IV

Presenza/
On line

Presenza/
On line

4- CULTURA D'IMPRESA

4.1
ORIENTAMENTO
ALLA CULTURA
D'IMPRESA

4.2 BUSINESS
MODEL PER START
UP

4.3 STORIE DI
VITA: donne
imprenditrici si
raccontano

4.4 SAFETY FIRST:
racconti per non
dimenticare

classi lll e
IV

classi lll, IV
eV

classi lll e
IV

classi lll, IV
eV

Presenza

Presenza/
On line

Presenza

Presenza/
On line

30/32 ore




5 - EDUCARE ALLA CITTADINANZA E ALLA LEGALITA’

5.1 CITTADINI

RESPONSARBILI: _ Presenza/
oducare alla classilll e IV On line
legalita

5.2 EDUCARE ALLA
FINANZA...del

domani

5.3 STRUMENT!I DI
GIUSTIZIA classi IV e V Presenza
ALTERNATIVA

5.4 CITTADINANZA classilll, IV e Presenza/
EUROPEA \Y On line

classilll, IV e Presenza/
\% On line

6- CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

6.1CO in base al

PROGETTAZIONE classi lll e IV On line percorso
PCTO scelto

Presenza/

7- SUPPORTO AL PLACEMENT

7.1Incontri per la

preparazione del classi IV e V Presenza 1,5 ore
Ccv

7.2 Incontri per la
preparazione del
COLLOQUIO DI
LAVORO

su selezione Presenza
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o E;empio |

QUO VADIS? DOVE STIAMO ANDANDO?
1h

SOFT SKILLS: LE COMPETENZE TRASVERSALI
PER EMERGERE SUL MERCATO DELLAVORO

LSh

LE PROFESSIONI DELLA SOSTENIBILITA’:
LAPAROLA ALLE IMPRESE

2h

INCONTRIPER LA PREPARAZIONE
DEL CV

ISh

TOTALEGh

o Egefnpio 2

CHISONO?
2h

COSA SLEGLIERE DOPO IL DIPLOMA?

LSh
PROFESSIONI IN TRANSIZIONE:

LE PROFESSIONI DI OGGINEL DOMANI

ILSh
INCONTRIPER LA PREPARAZIONE
DEL CV

I.sh

TOTALEG6.,5 h
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7 Esempm 3

DA DOVE VENGO?
1h

INDOVINA CHI ... CERCANO LE IMPRESE?
1h

INCONTRI PER LA PREPARAZIONE
DEL CV

LSh

INCONTRIPER LA PREPARAZIONE
DEL COLLOQUIO DILAVORO

ISh

TOTALES h

- Egel}lpio 4

COSA E'MEGLIO PER ME
1h

GLIITS INCONTRANO LE SCUOLE
1.5h
LE PROFESSIONI NELL’ERA DIGITALE:
LA PAROLA ALLE IMPRESE
ISh

LA CITTADINANZA EUROPEA:
il diritto di vivere e circolare nell’UE

2,9 h

TOTALES5.5h
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IS, MAREMMA E TIRRENO

MODALITA’
DI
PARTECIPAZIONE
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~ 1SCHEDA DI O ANENTA 1R
ADESIONE PER SCUOLA SCADENZA 16/11/2024

B e T —

FIRMA DEL DIRIGENTE ~ INVIO PER PEC

cameradicommercioepec.lg.camcom.it
e per c.c. a orienfamentoelg.camcom.it
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Maremma e Tirreno
Orientamento
Lavoro

Contatti

e
Riferimenti

www.lg.camcom.it
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